
ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад № 6 с. Новоникольск  

Уссурийского городского округа 

ПО ИТОГАМ 2019-2020 УЧЕБНОГО ГОДА 

 

1. ОБЩИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ЗАВЕДЕНИЯ 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 6 с. Новоникольск Уссурийского городского 

округа. Образовательное учреждение создано в 1989 году. 

 МБДОУ детский сад № 6 с. Новоникольск занимает двухэтажное 

здание. Имеет отдельный, огороженный участок для детских прогулок, 

оснащённый игровым и физкультурным оборудованием в соответствии с 

требованиями СанПин.  Рядом с детским садом находятся социально 

значимые объекты школа, почта, библиотека, центр детского творчества. 

  В дошкольном учреждении функционирует 6 возрастных групп: из 

них, 6 групп для детей дошкольного возраста с 3 лет. Общая численность – 

178 детей. 

 

Группа Возрастная 

категория 

Количество групп 

младшая группа от 3 до 4 лет 1 

средняя группа от 4 до 5 лет 1 

старшая группа с 5 до 6 лет 2 

подготовительная группа с 6 до 7 лет 1 

разновозрастная группа с 3 до 7 лет 1 

 

   Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации на принципах демократичности, 

открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, свободного развития 

личности. Главное условие успешной деятельности МБДОУ – включение в 

управление всех субъектов образовательного процесса. 

 



 

Название по Уставу Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад        № 

6 с. Новоникольск Уссурийского городского 

округа  

Тип и вид  Дошкольное образовательное учреждение  

Организационно-правовая 

форма 

 Бюджетная. 

Учредитель Учредителем Учреждения является Уссурийский 

городской округ. Функции и полномочия 

Учредителя осуществляет администрация 

Уссурийского городского округа 

Год основания 1989 

Юридический адрес 692537, Приморский край, с. Новоникольск, ул. 

Пионерская, дом 29-а 

Телефон (код населенного 

пункта) 

8 (4234) 32-21-02 

Факс (код населенного 

пункта) 

8(4234) 39-22-54 

e-mail novonikolsc.detsad@mail.ru 

Адрес сайта в Интернет http://ussur-ds6.edu.ru/ 

Должность руководителя Заведующий  

Фамилия, имя, отчество 

руководителя 

Липовская Людмила Константиновна 

http://ussur-ds6.edu.ru/


 

Формами управления деятельностью МБДОУ являются: 

Учредитель 

Администрация Уссурийского городского округа 

- осуществляет контроль за целевым и эффективным использованием 

денежных средств; 

- назначает на должность заведующего детским садом, устанавливает 

ее функциональные обязанности и определяет степень ответственности; 

- осуществляет контроль образовательной деятельности детского сада;  

- устанавливает режим работы и количество групп в детском саду, 

определяет порядок приема детей и устанавливает плату, взимаемую с 

родителей за содержание ребенка (20 % норматива фактических затрат); 

 - организует учет будущих воспитанников и обеспечивает перевод 

детей в другие дошкольные образовательные учреждения. 

 

заведующий 

- действует от имени детского сада, представляет его во всех 

учреждениях и организациях; 

- распоряжается финансовыми бюджетными средствами в соответствии 

со сметами расходов и доходов; 

- несет ответственность за деятельность детского сада перед 

учредителем; 

Свидетельство о регистрации 

(номер, дата выдача, кем 

выдано) 

Серия 25 № 003681510 от 13 сентября 1993 года 

Межрайонной инспекцией МНС России №9 по 

Приморскому краю 

Лицензия (дата выдача, 

номер, кем выдана) 

от 28 декабря 2017 № 286, департамент 

образования и науки Приморского края 

Заключения Госпожнадзора, 

Роспотребнадзора о 

соответствии условий 

осуществления 

образовательного процесса 

установленным требованиям 

Условия осуществления образовательного 

процесса соответствуют государственным 

санитарно-эпидемиологическим правилам и 

нормативам, и требованиям пожарной 

безопасности. 

  



- осуществляет создание надлежащих условий для укрепления здоровья 

детей, их обучения и воспитания, обеспечения детей питанием; 

- создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

детским садом; 

- осуществляет прием на работу и расстановку кадров. 

 

Система управления. 

 Управление учреждением строится в соответствии с Законом 

Российской Федерации «Об образовании», Уставом детского сада № 6 с 

изменениями и дополнениями, с коллективным договором и правилами 

внутреннего трудового распорядка. Руководитель учреждения – заведующий 

Липовская Людмила Константиновна, стаж педагогической работы 10 лет, 

общий трудовой стаж 19 лет, высшее педагогическое образование. 

Управление учреждением в соответствии с компетенцией, определенной 

законодательством и Уставом осуществляют:  

         - Общее собрание трудового коллектива;  

         - Педагогический совет;  

- Родительский комитет.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

"Структура управления образовательного учреждения" 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Общее собрание трудового коллектива 

Общее собрание трудового коллектива МБДОУ, к компетенции 

которого относится: 

- выборы общественных органов, вопросы разработки, внесения 

изменений и дополнений в Устав МБДОУ;  

Администрация 

Уссурийского городского 

округа  

МБДОУ детский сад №6  

Педагоги 

Городской 

методический кабинет 

Управление образования 

администрации УГО 

Старший воспитатель 

 

Заведующий МБДОУ 

детский сад № 6  

 

Старшая медицинская 

сестра 

Старший воспитатель 

Заведующий хозяйством 

Заведующий МБДОУ 

детский сад №6 

Липовская Л.К.  

Педагогический совет 

Родительский комитет 

группы 

 

Родительский комитет 

сада 

 

Председатель 

родительского комитета 

Родительский комитет Администрация 



- содействие созданию в МБДОУ оптимальных условий и форм 

организации образовательного процесса; 

- осуществление контроля за организацией питания и медицинского 

обслуживания в МБДОУ в целях охраны и укрепления здоровья 

воспитанников и работников МБДОУ;  

- обсуждает вопросы трудовой дисциплины, охраны и безопасности 

условий труда;  

-выносит на рассмотрение администрации предложения по 

совершенствованию работы детского сада. 

 

Педагогический совет 

Педагогический совет, к компетенции которого относится: 

определение направления образовательной деятельности МБДОУ, 

содержание и качество дополнительных образовательных услуг. 

Осуществляет управление педагогической деятельностью детского сада: 

определяет основные направления образовательной деятельности, проводит 

анализ воспитательно-образовательной работы, обсуждает вопросы 

содержания, методов и планирования образовательного процесса, подводит 

итоги образовательной деятельности детского сада на основе анализа 

результатов достижений детей. 

Родительский комитет 

Оказывает помощь в ремонте, оснащении помещений и территории; 

вносит предложения по организации работы детского сада, по организации 

питания; содействует администрации в осуществлении контроля качества 

питания; участвует в подведении итогов работы по вопросам взаимодействия 

с родительской общественностью; помогает в организации массовых 

мероприятий.   

Родительский комитет: имеет право вносить предложения, 

направленные на улучшение работы МБДОУ, привлекать внебюджетные 

средства для совершенствования условий проведения образовательного 

процесса. 

   Педагоги, родители (законные представители) активно участвуют в 

управлении учреждением, нарушений прав участников образовательного 

процесса не зафиксировано. 

   Анкетирование родителей показало, что 89% родителей 

удовлетворены качеством образовательных услуг в МБДОУ. 

1.1.Численность и состав воспитанников 

  Одним из основных направлений деятельности детского сада является 

работа по реализации прав детей на получение бесплатного дошкольного 

образования в пределах государственного образовательного стандарта.    



   В ДОУ функционирует 6 групп, из них 2 - для детей младшего 

дошкольного возраста от 3-х лет, 4 группы – для детей среднего и старшего 

дошкольного возраста.   

Группа Возрастная 

категория 

Количество 

групп 

Количество 

детей в 

группах 

младшая группа от 3 до 4 лет 1 29 

средняя группа от 4 до 5 лет 1 30 

старшая группа с 5 до 6 лет 2 59 

подготовительная к 

школе группа 

с 6 до 7 лет 1 31 

разновозрастная 

группа 

с 3 до 7 лет  1 29 

 

1.2. Сведения о квалификации педагогических кадров 

Высшее образование имеет 9 человек, средне - специальное – 4, из них 

имеют первую категорию - 5 человек, до категорийный разряд имеют 4 

человек.  

 

2.Условия организации образовательного процесса 

2.1.Сроки и условия комплектования групп 

Комплектование групп в дошкольном учреждении осуществляется на 

основании правил приёма детей дошкольного возраста в муниципальные 

образовательные учреждения Уссурийского городского округа, 

утвержденные постановлением администрации Уссурийского городского 

округа от 27.01.2011г. № 205. Количество групп и их наполняемость в 

учреждении определяется Учредителем, исходя из предельной 

наполняемости, принятой при расчёте бюджетного финансирования и 

правилами СанПин. 

                    

2.2.Кадровое обеспечение деятельности ДОУ 

В дошкольном учреждении сложился творческий педагогический 

коллектив с достаточно высоким уровнем профессиональной подготовки. 

Отношение педагогов и детей строятся на основе личностно-

ориентированной модели взаимодействия в атмосфере эмоционального 

благополучия и комфорта. 



 

 2.3.Характеристика предметно-пространственной среды ДОУ 

В учреждении имеются: кабинет заведующего -1, методический 

кабинет, музыкальный зал – 1, групповые помещения – 6, пищеблок- 1, 

прачечная-1, гладильная – 1, медицинский кабинет -1, бухгалтерия – 1.     

 Система помещений детского сада соответствует санитарно-

гигиеническим требованиям для обеспечения работоспособности, 

правильного физического и умственного развития воспитанников.  

Для всестороннего развития детей в группах детского сада имеется 

необходимая литература: методическая, художественная; учебные пособия 

для детей, наглядно – демонстрационный материал.  

 

2.4. Режим работы МБДОУ детский сад № 6 

Режим работы: 

пятидневная рабочая неделя с 07.30 до 18.00 часов  

с 18.00 до 19.30 - дежурная группа (выходные дни: суббота, 

воскресенье).    

Режим дня в Учреждении устанавливается в соответствии с 

возрастными особенностями детей и способствует их гармоничному 

развитию. Режим работы групп, длительность пребывания в них воспитан-

ников, а также учебные нагрузки определяются Уставом и не превышают 

нормы предельно допустимых нагрузок, определенных на основе 

рекомендаций органов здравоохранения и соответствующих требованиям 

государственного образовательного стандарта.  

 

2.5. Обеспечение безопасности 

В целях обеспечения безопасности детей в период пребывания в 

детском саду заключен договор на 2020 год на оказание охранных услуг по 

контролю над каналом передачи тревожного извещения - КТС. 

Функционирует тревожная кнопка.  

Детский сад полностью укомплектован первичными средствами 

пожаротушения (огнетушителями). Подключена пожарная сигнализация к 

системе противопожарного радиомониторинга. Имеется в наличии 

документация по антитеррористической деятельности, пожарной 

безопасности. На каждом этаже детского сада имеется план эвакуации. 

Проводятся инструктажи с педагогическим и обслуживающим персоналом.  

 

2.6. Организация питания 

В детском саду организовано 4-х разовое питание. Блюда готовятся на 

пищеблоке. Источник финансирования – бюджет. Питание детей в детском 



саду организуется в соответствии с 10-дневным меню, разработанным с 

учётом физиологических потребностей детей в калорийности и пищевых 

веществах и утвержденным Роспотребнадзором. В ДОУ имеется картотека 

блюд с разработанными технологическими картами, позволяющими 

выдерживать все требования к приготовлению разнообразных детских блюд.    

        Анализ по обеспечению калорийности детского питания в 2019-2020 

учебном году соответствует необходимому уровню. При организации 

питания соблюдаются возрастные, физиологические нормы суточной 

потребности в основных пищевых веществах. Завтрак составляет - 25% 

суточной калорийности, обед – 35%, полдник – 15%. Важно правильное 

распределение различных продуктов в течение суток. В организации питания 

ребенка раннего и дошкольного возраста большое значение имеет 

соблюдение определенного режима, что обеспечивает лучшее сохранение 

аппетита.  

   Выдача готовой пищи с пищеблока и приём пищи в группе 

осуществляется согласно режиму дня.  

   Перед раздачей пищи в группы, бракеражная комиссия снимает 

пробу. Ежедневно проверяется качество поставляемых продуктов, 

осуществляется контроль за сроками реализации и правильностью их 

хранения.  

 

3. Анализ методической работы МБДОУ детский сад № 6 

2019-2020 учебный год 

Методическая работа в детском саду - это специальный комплекс 

практических мероприятий, базирующийся на достижениях науки, 

передового педагогического опыта и направленный на всестороннее 

повышение компетентности и профессионального мастерства каждого 

педагога. Этот комплекс ориентирован, прежде всего, на повышение 

творческого потенциала педагогического коллектива в целом, и, в конечном 

счете, на повышение качества и эффективности воспитательно-

образовательного процесса. 

Главная задача методической работы – создание таких условий, в 

которых бы педагог и педагогический коллектив в целом просто не мог бы 

работать некачественно. Качество же внутри воспитателя – это категория 

нравственная, требующая развития его самосознания и постоянного 

профессионального роста.  

 Методическая работа в 2019-2020 учебном году была направлена на 

выполнение поставленных задач и их реализацию через комплексную 

программу «Детство», а именно: 



- разработка системы повышения уровня педагогического мастерства, 

квалификации, использование передовых методик и инновационных 

технологий в обучении и воспитании детей; 

- развитие художественно-творческих способностей детей 

разнообразными средствами; 

- расширение и совершенствование образовательных услуг, 

ориентированных на возраст и уровень развития детей; 

- охрана жизни и здоровья детей, обеспечение физического развития 

воспитанников и формирование навыков здорового образа жизни; 

- восстановление традиций семейного воспитания в оздоровлении 

детей и активизации потенциала семьи в образовательном процессе. 

Образовательный процесс ДОУ строится с учетом принципа 

интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными 

возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и 

возможностями образовательных областей; основывается на комплексно-

тематическом принципе построения учебно-воспитательного процесса. 

Непосредственно образовательная деятельность детей строится на основе 

разных вариантов интеграции: 

- интеграция содержания и задач психолого-педагогической работы; 

- интеграция детских видов деятельностей; 

- использование адекватных форм образовательной работы для 

решения психолого-педагогических задач двух и более образовательных 

областей; 

- использование средств одной образовательной области для 

организации и оптимизации образовательного процесса в ходе реализации 

другой образовательной области или программы в целом. 

Реализация содержания образовательных областей, на освоения 

которых не предусматривается самостоятельного занятия, осуществляется за 

счет интеграции в другие образовательные области.  

Так содержание образовательной области «Здоровье» реализуется вне 

занятий в процессе профилактической и оздоровительной работы, при 

проведении режимных моментов. Начальные представления о здоровом 

образе жизни дети получают на физкультурных занятиях, в ходе которых 

проводится «минутка здоровья», во время проведения физкультурных 

досугов и праздников, спортивных развлечений. Сохранение и укрепление 

физического и психического здоровья детей обеспечивается за счет 

сбалансированного режима пребывания детей в дошкольном учреждении. 

Содержание образовательных областей «Социализация», «Труд», 

«Безопасность», соответствующее возрастным возможностям детей, 

реализуется на познавательных занятиях в группах старшего дошкольного 



возраста. В младшем дошкольном возрасте образовательные области «Труд», 

«Социализация», «Безопасность» интегрируется с образовательными 

областями: «Коммуникация, «Познание», «Физическая культура» 

 Содержание образовательной области «Коммуникация» реализуется 

через занятия по развитию речи во всех возрастных группах и занятия по 

подготовке к обучению грамоте в старших и подготовительных группах. 

Содержание образовательной области «Познание» реализуется через 

занятия по конструированию и математическому развитию во всех 

возрастных группах.  

Вариативная часть учебной программы реализуется через занятия по 

выбору (кружковые, индивидуальные, факультативные занятия). 

В средней группе функционирует мастерская «Дружим с природой». 

В старшей группе организована работа кружка «Умелые ручки», 

занятие проводится один раз в неделю в течение 20 минут. Работа кружка 

направлена на удовлетворение потребности детей в самовыражении, 

развитие оригинальности и произвольности воображения.   

В подготовительной группе работает кружок «В гостях у сказки», его 

направленность, развитие речи детей старшего дошкольного возраста по 

средствам русской народной сказки, ведется работа кружка «Азбука 

оригами», дети осваивают навыки работы с бумагой, что способствует 

развитию воображения и мелкой моторики. 

В группах старшего и подготовительного к школе возраста работает 

кружок «Юнный шахматист» 

При планировании методической работы детского сада педагогический 

коллектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы 

решать проблемы и задачи, стоящие перед ДОУ, способствовали реализации 

комплексной программы воспитания и обучения, программы развития 

детского сада.  

 

 

 

 

4. Участие ДОУ в конкурсах 

№ 

п/п 
Название конкурса Итоги 



2019 год 

1  Декоративно – прикладное творчество «Волшебная 

шляпа» в рамках празднования 2020года в УГО  

Участие 

2 Муниципальный конкурс фотографий «Зимние 

забавы» 

1 и 3 места 

3 Муниципальный конкурс декоративно –

прикладного творчества «Новогодняя игрушка» 

Лауреат и  3 место 

4 Декоративно – прикладное творчество на лучшее 

изготовление куклы в национальном костюме «Мы 

разные, но мы вместе» в рамках Открытого 

краевого фестиваля национальных культур 

«Хоровод дружбы» 

Участие 

5.  Муниципальный конкурс творческих работ 

«Автосемья»  

2 место 

6.  Краевой конкурс для педагогических работников 

дошкольных образовательных организаций Зимняя 

биеннале «Новогодний сторителлинг»   

Участие 

7.  Региональный конкурс МИКС –МОЛЛ в рамках 

краевого гранта -2019г. 

3 место 

8.  Конкурс художественных работ «Океания», 

посвященного 8- летию Воронежского 

океанариума.  

Участие 

9.  Муниципальный конкурс на лучшее изготовление 

костюма «Костюм Скомороха», в рамках массового 

мероприятия «Масленица широкая», в УГО 

 

1 место 

10. Муниципальная викторина по ПДД «Знатоки 

дорожного движения» (кустовое) 

1 место 

11. Муниципальная викторина «Интеллектуальном 

турнире по Приморскому краю» (кустовое) 

2 место 

12. Городское праздничное мероприятие «День тигра» 

 

Участие 

13. Всероссийская научно- практическая конференция 

«Духовно- нравственное развитие и воспитание 

детей и молодежи: проведение мастер –класса 

«Цветы победы»  

 

Участие 

14. Муниципальный конкурс медиа творчества «Город 

в объективе», посвященный 153 годовщине со дня 

основания города Уссурийска.  

Участие 

15. Муниципальный конкурс творческих работ 

«Новогодняя елка» 

Участие 

2020 год 



16. Муниципальный экологический конкурс 

творческих работ «Здоровье планеты в моих руках» 

Участие 

17. Муниципальная акция «Блинный фестиваль» в 

рамках фольклорного праздника «Масленичные 

гуляния -2020» 

Участие 

18. Праздничное театральное шествие «Масленичный 

поезд» в рамках народного гуляния «Пляшут, 

гуляют- зиму провожают». 

Участие 

19. Участие в празднике, посвященного Дню 

защитника Отечества в войсковой части 42154. 

Благодарственное 

письмо 

20.  Региональный фестиваль- конкурс «Навстречу 

Великой Победе», исполнение песен и стихов «У 

войны не детское лицо»  

Лауреат 

21. Краевого творческого конкурса «Морское 

отражение» в номинации «Рисунок». 

Участие 

22. Муниципальный конкурс детско-юношеского 

творчества по пожарной безопасности «Неопалимая 

Купина» 

3 место 

23. Муниципальный конкурс чтецов «С любовью к 

слову».  

Дипломант 3 

степени 

24. Краевой конкурс детских рисунков «Мой прадед - 

победитель!» 

Участие 

25. Региональный конкурс сценариев образовательной 

деятельности «Современные образовательные 

технологии в детском саду»  

Дипломант 3 

степени 

26. Конкурс творческих работ «Светофор-2019». Участие 

27. Муниципальный экологический конкурс 

декоративно- прикладного творчества «Птицы 

Приморского края» 

2 место 

28. 

29. 

Муниципальная выставка детского технического 

творчества «Лего –ленд», посвященного 75-летию 

Победы в ВОВ 

1 место 

30 Х краевой конкурс декоративно –прикладного 

творчества детей и юношества «Радуга талантов»  

Участие 

31. Муниципальный конкурс рисунков «Ради жизни на 

Земле», посвящённый Дню памяти и скорби – 22 

июня. 

Дипломы 1 и 3 

степени 

32. Муниципальный конкурс рисунков «Люблю тебя, 

моя Россия!», посвященного Дню России – 12 

июня. 

Дипломанты 2 

степени 

33. Всероссийский конкурс «Лучшая технологическая 

карта по ФГОС -2020» 

2 место 



 

5. Финансово-экономическая деятельность МБДОУ 

 Бюджет 2019 года составляет – 21445519, 87 рублей в том числе: 

        1.  Субсидии на выполнение муниципального задания 17442654, 88 

рублей. 

        2. Целевые субсидии 322631,22 рублей. 

        3. Поступление от оказания учреждением услуг (выполнения работ), 

предоставления которых для физических лиц осуществляется на платной 

основе: 

- родительская плата 3317714,46 рублей 

- платные услуги 531182,53 рублей 

- добровольное пожертвования 153968,00 рублей 

- доходы от штрафов и пени 0,0 рублей. 

   В 2020 году за первое полугодие на укрепление и развитие 

материально-технической базы (помимо прочих расходов) были 

израсходованы денежные средства:  

1. Приобретение необходимых видов материальных запасов: 

Строительные материалы 74197,50 рублей 

Мягкий инвентарь – 10490,00 рублей 

Хоз. товары – 188905,35 рублей 

        2. Приобретение основных средств 262213,50 рублей 

За счет средств бюджета – 237633,50 

Бесконтактные термометры (6 шт.) -22000,00 рублей 

Проектор (2шт.) 

Настенный экран (2шт.) 

Ноутбук (2 шт.) 

Уличное и игровое оборудование 

За счет внебюджетных средств – 24580,00 рублей  

Принтер лазерный 

МФУ струйный 

На иные цели 1061065,00 рублей 

Капитальный ремонт пожарной сигнализации 

Капитальный ремонт сетей электроснабжения  

 

6. Взаимодействие с родителями. 

Совместная деятельность педагогов и родителей по воспитанию и 

образованию детей строится на принципах сотрудничества и 

взаимопонимания. Полноценное воспитание дошкольника происходит 

только в условиях одновременного влияния семьи и ДОУ, поэтому в нашем 



детском саду ведётся постоянная работа с родителями в целях повышения их 

педагогической культуры, установления единства воздействия на ребёнка. 

При организации педагогических контактов с родителями мы используем 

разнообразные формы работы: педагогические беседы, консультации, 

мониторинг, наглядная информация, родительские собрания в соответствии с 

годовым планом ДОУ.   

  В течение прошедшего года с участием родителей проводились: 

праздники, досуги, выставки творческих работ, конкурсы рисунков. 

  В результате сотрудничества педагогов и родителей реализован 

проект «Волшебный мир» по благоустройству и ландшафтному дизайну 

территории детского сада 

  На родительском собрании: «Подведение итогов за 2019-2020 

учебный год», заведующей и педагогами была объявлена благодарность тем 

родителям, которые оказывали посильную помощь детскому саду и активно 

участвовали в его жизни.  

7. Социальная активность учреждения (социальное партнерство). 

Взаимодействие МБДОУ детский сад № 6 с различными городскими 

структурами. Методический кабинет  

Другие МБДОУ Уссурийского городского округа 

Школа с. Новоникольск  

Управление Образования и молодежной политики г.Уссурийска 

Уссурийского городского округа  

 

8. Перспективы развития ДОУ. 

В настоящее время в МБДОУ детский сад № 6 существует ряд 

проблем, решение которых необходимо для более успешного образования 

дошкольников: 

 - создание необходимых условий для инновационной деятельности  

 - повышение профессионального уровня педагогического состава 

 - обновление предметно-развивающей среды 

 - укрепление материально-технического обеспечения 

 - выполнение необходимых ремонтных работ. 

 Выполнение поставленных задач планируется решать в процессе 

реализации «Программы развития муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад №6 с. Новоникольск 

на 2016-2020 годы. 

 

 


