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федеральной образовательной программы дошкольного образования в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 6 с. Новоникольск
от 16.01.2023 № 14/1-а

[bookmark: ПЛАН-ГРАФИК]ПЛАН-ГРАФИК
по переходу к осуществлению образовательной деятельности с непосредственным применением ФОП ДО
[bookmark: в_муниципальном_бюджетном_дошкольном_обр]в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 6 
с. Новоникольск
	Мероприятие
	Срок
	Исполнитель
	Ожидаемый результат
	Формы отчетных документов

	1. Организационно–управленческое обеспечение

	Создание рабочей группы по подготовке введения ФОП дошкольного образования
	Январь
	Заведующий
	Создание и определение функционала рабочей группы
	Приказ О подготовке к переходу на применение федеральной образовательной программы дошкольного образования (ФОП) в Детском саду

	Разработка и утверждение дорожной карты по реализации направлений ФОП
	Январь
	Заведующий
	Система мероприятий, обеспечивающих внедрение ФОП
	Приказ об утверждении дорожной карты по реализации направлений ФОП

	Рассмотрение вопросов введения ФОП на педагогических советах
	Январь
	Заведующий Старший воспитатель
	Рассмотрение вопросов введения ФОП на педагогических советах
	Протокол педагогического совета

	Проведение инструктивно- методических совещаний, педагогических часов, обучающих семинаров. по вопросам введения ФОП
	Январь -август
	Старший воспитатель
	План методической работы, результаты анализа анкетирования педагогов
	План методической работы, результаты анализа анкетирования педагогов

	Провести экспертизу локальных актов детского сада в сфере образования (на соответствие/несоответствие требованиям ФОП ДО)
	Февраль- апрель
	Старший воспитатель
	Экспертиза локальных актов детского сада в сфере образования (на соответствие/несоответствие требованиям ФОП ДО)
	Отчет и по необходимости проекты обновленных локальных актов

	Издать приказ об отмене ООП детского сада и непосредственном полном
	Август
	Заведующий
	Применение ФОП ДО при осуществлении
	Приказ




	Мероприятие
	Срок
	Исполнитель
	Ожидаемый результат
	Формы отчетных документов

	применении ФОП ДО при осуществлении воспитательно- образовательной деятельности
	
	
	воспитательно- образовательной деятельности
	

	Издать приказы об утверждении актуализированных в соответствии с требования ФОП ДО локальных актов детского сада в сфере образования
	По необходимости
	Заведующий
	Дополнения в документы , регламентирующие деятельность учреждения по внедрению ФОП
	Приказы

	2.Кадровое обеспечение

	Проанализировать укомплектованность штата для обеспечения применения ФОП ДО. Выявление кадровых дефицитов
	Март–май
	Старший воспитатель
	Анализ укомплектованности штата для обеспечения применения ФОП ДО.
	Аналитическая справка

	Провести диагностику образовательных потребностей педагогических работников по вопросам перехода на полное применение ФОП ДО
	Март
	Рабочая группа
	Создание условий для прохождения курсов повышения квалификации для педагогов при введении ФОП
	Справка, график повышения квалификации

	Проанализировать профессиональные затруднения педагогических работников по вопросам перехода на применение ФОП ДО
	Апрель –май
	Рабочая группа
	Получение объективной информации о готовности ДОУ к переходу на ФОП ДО
	Опросные листы или отчет

	Направить педагогических работников на обучение по программе повышения квалификации по вопросам применения ФОП ДО
	Апрель– июнь
	Заведующий
	Повышение квалификации по вопросам применения ФОП ДО
	Приказ, документы о повышении квалификации

	3. Методическое обеспечение

	Разработать методические материалы по сопровождению реализации федеральной рабочей программы образования
	Апрель–август
	Члены рабочей группы (в рамках своей компетенции)
	Методические материалы
	



	Мероприятие
	Срок
	Исполнитель
	Ожидаемый результат
	Формы отчетных документов

	Разработать методические материалы по сопровождению реализации федеральной рабочей программы воспитания и федерального календарного плана воспитательной работы
	Апрель–август
	Члены рабочей группы (в рамках своей компетенции)
	Методические материалы
	

	Разработать методические материалы по сопровождению реализации программы коррекционно-развивающей работы
	Апрель–август
	Члены рабочей группы (в рамках своей компетенции)
	Методические материалы
	

	Обеспечить для педагогических работников консультационную помощь по вопросам применения ФОП ДО
	Февраль– август
	Старший воспитатель
	Рекомендации, методические материалы и т. п.
	

	4. Информационное обеспечение

	Размещение на сайте учреждения информации о введении ФОП ДО
	До 20.01.2023г.
	Администратор официального сайта детского сада
	Размещение на сайте учреждения информации о введении ФОП ДО
	Создание банка полезных ссылок, наличие странички
«ФОП» на сайте ДОУ

	Провести родительские собрания, посвященные применению ФОП ДО
	Май
	Члены рабочей группы, воспитатели групп
	Информирование родителей(законных представителей) воспитанников о введении ФОП ДО
	Протоколы

	Информирование общественности о подготовке к введению и порядке перехода ДОУ на ФОП ДО
	Январь- август
	Администратор официального сайта детского сада
	Обеспечение условий открытости в реализации ФОП всех субъектов образования
	Размещение на сайте учреждения информации о введении ФОП ДО





image1.png
MyHuLMIaIbHOE 010/ DKETHOE JI0LIKOJIbHOE 00111e00pa30BaTe/IbHOE YUpPEkKAeHHE
netckuii caa Ne 6 ¢. HoBOHMKONILCK Y CCypHUICKOro ropoJCKoro okpyra

ot 16.01.2023r. [Tpuka3 Ne 14/1-a

O nepexo/ie Ha HeMOCPEICTBEHHOE IPHMeHeHHe (eaepanbHoi
00pa30BaTEe/ILHOI MPOrPAMMBI JI0MIKOJILHOT0 00PAa30BAHHS B MYHHIIUIIAJILHOM 0I0/IZKETHOM
JOMIKOJIHLHOM 00pa30BaTeJIbHOM yupe:kaeHuH aeTckuii cag Ne 6 ¢. HoBoHHKO0/IbCK

B coorBerctBuu ¢ Ilpukazom Munucrepersa npocsenienusi Poceuiickoit ®@enepauun or 25.11.2022
Ne 1028 «O6 yrBepkacHun (eaepaibHOi 00pa30BaTe/IbHON MPOrpaMMBbl JOHIKOJIBLHOTO 00pa30BaHUs»

I[TPUKA3BIBAIO:

1. VYTBepauth miaH-rpaguk 1o mnepexojly K OCYIIECTBIECHHUIO 00pa30BaTe/IbHON JIESITEIBHOCTH C
HEMOCPEJICTBEHHbIM TIpUMeHeHHeM ¢ejiepasibHOi  00pa3oBaTe/IbHONW [POrpaMMbl  JJOLUIKOJIBHOTO
obpazoanus (nanee — GOII JIO) B MBJIOY nerckuii caj Ne 6 c.HoBoHuKOJIbCK (npuiioxkeHue 1).

2. Co3parb paGouyio rpyrmy 1o Mepexojy K OCYILIECTBICHHIO 00pa30oBaTeIbHOM JESTEIbHOCTH C
HENOCpeACTBeHHbIM MOJHbIM npuMeHennem @OOIT JIO B MBJIOY  nerckuit cax Ne 6 c.
HoBoHukosibck (1aiee — paboyvasi rpyria) B CJIEYIONIEM COCTABE:

PykoBoaurens pabGoueit rpymnibl:
[Tyrauesa M.B., ctapmuii Bocniuraresb
Usensl paboyeii rpymnibl:
Actpaxankuna T.B,

BOCIIMTATE]Th

Actpaxankuna U.B.,

BOCIIUTATEIb;

[Iypsicoa M.B, BocniuTatelns;
®ununnosa J1.J1., Bocniuraresb

3. Palouetii rpymne:

~  OCYILIECTBJISITh CBOIO JISATEILHOCTD 110 TUIAHY-TpaduKy, YTBEPKICHHOMY HACTOSIIUM IIPUKA30M;

- pa3paboraTh JIOPOKHYIO KapTy M0 U3YUYEHHUIO U OCBOEHHIO (ejiepalibHOM 00pa3oBaTeIbHON
porpaMmal J01IKOJILHOTO oOpa3zoBanus (nainee — QOIT J10);

~  PYKOBOJICTBOBAThLCSI B CBOEH JiesITeIbHOCTH (esiepaibHON 00pa3oBaTeIbHON POrpaMMOn
JIOLIKOJIbHOTO 00pa3oBaHus, ACMCTBYIOIIMM HOPMATUBHBIMU aKTAMHU, PA3bSICHEHUSIMU
MunucrepcTBa npocsetieHusi PO, opraHoB rocy1apcTBeHHOM BiacTh cyobekToB PD n mecTHOrO
camoytpasiieHus B cpepe oOpa3zoBaHusi;

~  IpU HEOOXOJAMMOCTH IpHUIJIAIIATh Ha 3ace/1anus paboueil rpyIbl pejacTaBuTeNeH
aJIMUHUCTPAIIMH JIETCKOTO €aJia U 1e/Iar0rH4ecKoro CoBeTa;

~  pelaTh WHBIE BOIIPOCHI, HEYPETYJIHPOBAHHBIC HACTOSIIIIAM ITPUKA30M U IIAHOM-TPa(QUKOM.

4. PaGoueit rpynne B cpok 710 01.03.2023 r. npoBecTH MOHUTOPHHT HHPPACTPYKTYPHI M KOMIUIEKTAI[HH
y4eOHO-METO/IMYECKMX ~ MaTepuaioB B  UEIsAX  peanm3aldd  o0pa3oBaTelbHBIX  MIPOrpamMM
JIOHIKOJIBHOTO 00pa3oBanust. [Ipu npoBeilecHUM MOHUTOPUHIA PYKOBOICTBOBATHCS
«PexoMenanusiMu - 110 (OPMHUPOBAHUIO  UH(PPACTPYKTYphl  JIOLIKOJIBHBIX — 00pa3oBaTesIbHbBIX
OpraHu3aluvii M KOMIUICKTalMM Y4eOHO-METOJMYECKMX MaTepHajloB B LEIAX pealn3aluu
0o0pa30BaTeIbHBIX ITPOrPaMM JIOIIKOIBHOTO 00pa3oBaHUsI».
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